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සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ අභ්‍යන්තතර විගණන නිලධාරින්ත සඳහා වන  

වාර්ික ස්ථාන මාරු පටිපාටිය  

 

 

01. හැඳින්තීම 

 

රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් 2022.12.14 දිනැති අං  2310/29 දරණ අති විස ේෂ ගැසට් පත්‍රසේ 

පල  රන ලද  ාර්ය පටිපාටි  රීති 1 වැනි  ාණ්ඩසේ XVIII වැනි පරිච්සේදසේ 251 රීතිසේ විධිවිධාන 

අනුව සමෘද්ධධි සංවර්ධන සදපාර්තසේන්ුසේ අභයන්තර විගණන නිලධාරින් සඳහා වන සේථාන මාරු 

පරිපාටිය. 

 

02. වාර්ික ස්ථාන මාරු සඳහා යටත්වන නිලධාරින්ත පිළිබඳ විස්තර 

 

සමෘද්ධධි සංවර්ධන සදපාර්තසේන්ුසවහි, 

I. ප්‍රධාන  ාර්යාලය 

II. දිසේික් සමෘද්ධධි අධයක්ෂ  ාර්යාල / ස ාට්ඨාස  ාර්යාල 

 

2.1  ප්‍රියමනාප හා ප්‍රියමනාප දනාවන දස්වා ස්ථාන: 

 

(අ) ස ාළඹ ප්‍රධාන  ාර්යාලයට පරිභාහිරව ඇති දිසේික්  ාර්යාල /  ාඛා  ාර්යාල "ප්‍රියමනාප" සහ 

"ප්‍රියමනාප සනාවන" සේථාන ව සයන් වර්ග ස සර්. 

 

(ආ) වාර්ි  සේථාන මාරු  ටයුු සඳහා පහත දැක්සවන ස ාට්ඨාස  ාර්යාල ප්‍රියමනාප සනාවන 

සේථාන ව සයන් සල නු ලැසේ. ප්‍රියමනාප සනාවන ස ාට්ඨාස  ාර්යාල / සසේවා සේථානය  පිහිටි 

දිසේික්  ාර්යාලයක් /  ාඛා  ාර්යාලයක්  ප්‍රියමනාප සනාවන සසේවා සේථානයක් ව සයන් සැලකිය 

යුුය. එසසේ වුවත්, කිසියේ නිලධාරිසයකු පදිංචි ස ාට්ඨාස  ාර්යාලය හා එයට මායිේව පිහිටි ස ාට්ඨාස 

 ාර්යාලය / සසේවා සේථාන ඔහුට / ඇයට "ප්‍රියමනාප සසේවා සේථාන"  ව සයන් සල නු ලැසේ. 

 

I. සමාණරාගල දිසේික් සේ සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

II. නුවරඑළිය දිසේික් සේ සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

III. වවුනියාව දිසේික් සේ සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

IV. කිළිසනාච්චිය දිසේික් සේ සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස  

V. මුලතිේ දිසේික් සේ සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

VI. මන්නාරම දිසේික් සේ සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

VII. අනුරාධපුර දිසේික් සේ නැසගනහිර නුවරගේ පළාත, නාච්චාදූව, තඹුත්සත්ගම සහ 

මිහින්ත ලය හැර අසනකුත් සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

VIII. සපාසළාන්නරුව දිසේික් සේ තමන් ඩුව සහ හිඟුරක්සගාඩ හැර අසනකුත් සියලුම 

ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

IX. බදුේල දිසේික් සේ බදුේල සහ බණ්ඩාරසවල හැර අසනකුත් සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ 

ස ාට්ඨාස 

X. ිකුණාමල දිසේික් සේ ිකුණාමලය හැර අසනකුත් සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ 

ස ාට්ඨාස  

XI. යාපනය දිසේික් සේ යාපනය සහ නේූර් හැර  අසනකුත් සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස  

XII. මඩ ලපුව දිසේික් සේ මන්මුසනයි (උුර) සහ  ාත්තන්කුඩි හැර අසනකුත් සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය 

සේ ේ ස ාට්ඨාස 
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XIII. පුත්තලම දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) මහඉඹුක් ඩවල 

b)  ේපිටිය 

c)  රුවලගසේවැව  

d) නවගත්සත්ගම 

e) වනාතවිේලුව 
 

XIV. රත්නපුර දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) ස ාසළාන්න 

b)  ලවාන 

c) අයගම 
 

XV. හේබන්සතාට දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) ලුණුගේසවසහර 

b) තිසේසමහාරාමය 

c) සූරියවැව 
 

XVI. මාතසේ දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) ලග්ගල පේසේගම 

b) විේගමුව 
 

XVII. කුරුණෑගල දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) ගිරිබාව 

b) සපාේපිතිගම 

c) ඇහැටුවැව 
 

XVIII. අේපාර දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) සදහිඅත්ත  ණ්ඩිය 

b) උහන 
 

XIX. ගාේල දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) සනළුව 

b) තවලම 

c) යක් ලමුේල 
 

XX. මාතර දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) ස ාටසපාල 

b) පසේසගාඩ 
 

XXI. මහනුවර දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) උඩුදුේබර 

b) සදේසතාට 

c) මිනිසේ 
 

XXII.  ෑගේල දිසේික් සේ පහත සඳහන් ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

a) දැරණියගල 

b) යටියන්සතාට 

c) බුලත්ස ාහුපිටිය 
 

(ඇ)   ඉහත දක්වා ඇති ප්‍රියමනාප සනාවන සසේවා සේථාන හැර අසනකුත් සියලුම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ ස ාට්ඨාස 

ප්‍රියමනාප සසේවා සේථාන සලස සල නු ලැසේ. 
 

(ඈ)   එසසේම සේථාන මාරු ලබාදීසේදී නව සසේවා, මුේ සසේවා, සසේව  අර්ථසාධ  අරමුදසේ ආදී ව සයන් 

නිලධාරින් වර්ග සනා ර සසේවා  ාලය ගණනය  ළ යුුය.  
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2.2  සේූර්ණ කළ යුු දස්වා කාලය හා දකාන්තදද්ධසි : 

 

(i) එ ම සසේවා සේථානය  වසර 05 ට වැඩි  ාලයක් සසේවය  ර ඇති අභයන්තර විගණන 

නිලධාරින් 2026 වාර්ි  සේථාන මාරුවීේ ඉේලුේ  ළ යුුය. 

 

(ii) සාමානයසයන් ප්‍රියමනාප  සසේවා සේථානය  උපරිම සසේවා  ාලය වසර 05 ක් වන අතර, 

ප්‍රියමනාප සනාවන සසේවා සේථානය  එම  ාලය වසර 03කි. ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානයක් සඳහා 

අදාළ වර්ෂසේ සවනත් ඉේලුේ රුවන් සනාමැතිවීම නිසා හැසරන්නට සසේවා  ාලය වසර 05 

 ට වැඩිසයන් දීර්ඝ සනා ළ යුුය. 
 

(iii) එ ම දිසේික් ය ුළ කිසියේ නිලධාරිසයකුට දිසේික් ය , ස ාට්ඨාස  ාර්යාලය  සහෝ 

ස ාට්ඨාස  ාර්යාල කිහිපය  අඛණ්ඩ සසේවා  ාලය උපරිම වසර පහ ට වඩා වැඩි නිලධාරීන් 

සේථාන මාරු ක්‍රියාවලියට යටත්ය. ඉේලුේ රුවන් සනාමැති නේ එම ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ 

ස ාට්ඨාසසේ ස ාට්ඨාස  ාර්යාල සහෝ දිසේික් ය ුළ සහෝ යාබද දිසේික් ය  සහෝ ප්‍රධාන 

 ාර්යාලසයහි මාරු කිරීම ට යටත්වන නිලධාරින්සගන්, සමසතක් වැඩිම සසේවා  ාලයක් සහිත 

අවම සේථාන මාරු කිරීේ වලට භාජ්‍නය වී ඇති නිලධාරින්ට ප්‍රමුඛතාවය ලැසබන පරිදි ස සේ 

 රගත් ලැයිසේුව ට අනුව, එම දිසේික් වල ස ාට්ඨාස වලට සේථාන මාරු  ළ යුුය.  
 

(iv) නිලධාරියා සිය  ැමැත්සතන් තවදුරටත් එම සේථානසේ සසේවයට  ැමැත්තක් දක්වන 

අවසේථාවන්හිදී හැර ප්‍රියමනාප සනාවන සසේවා සේථානයන්හි වසර ුන ට වැඩිසයන් සසේවය 

 රන ලද නිලධාරින්ට ප්‍රමුඛතා පදනමක් යටසත් සේථාන මාරු ලබාදිය යුුය. 
 

(v) නියමිත සසේවා  ාලය සේූර්ණ  ර ඇති, එසහත් වාර්ි  සේථාන මාරු සඳහා ඉේලුේපත් 

ඉදිරිපත්  ර සනාමැති අවසේථාව දී සහ සේථාන මාරු ඉේලුේපත්‍රසයහි මනාප ුනම සඳහන්  ර 

සනාමැති අවසේථාව දී එම නිලධාරින්ට වාර්ි  සේථාන මාරු  මිටුසේ අභිමතය පරිදි පුරේපාඩු 

වන සවනත් සසේවා සේථාන සඳහා මාරුවීේ ලබාසදනු ලැසේ. 

 

2.3 ප්‍රධාන කාර්යාලදයන්ත බැහැර දිස්ික් කාර්යාල හා දකාට්ඨාස කාර්යාල සඳහා ස්ථාන මාරු 

කිරීම. 
 

i සේථාන මාරු කිරීසේදී එක් සසේවා සේථානය  වසර 05ක් (ප්‍රධාන  ාර්යාලය ුළ වසර 05 ගණනය 

කිරීසේදි ප්‍රධාන  ාර්යාල පරිශ්‍රසේ විගණන අං සේ අඛණ්ඩ සසේවා  ාලය මත පදනේව ගණනය 

කිරීේ  ළ යුුය.) සහෝ ඊට වැඩි සසේවා  ාලයක් සේූර්ණ  ර ඇති නිලධාරින්ට සේථාන මාරු විේ 

සඳහා ඉේලුේ  ළ යුුය. සසේවා අව යතාවය මත සේථාන මාරු  ර ඇති විට නිලධාරින්සග් 

 ැමැත්ත පරිදි තමා සසේවයට වාර්තා  ළ දින සිට නියමිත සසේවා  ාලය සේූර්ණ වන දිනය ඊට 

සපර සසේවය  ළ නිලධාරියාසග් නියමිත සසේවා  ාලය සේූර්ණ වන දිනය අදාළ සසේවා සේථානය 

පුරේපාඩු වන දිනය සලස සැලකිය හැකිය. 

 
 

ii ප්‍රධාන  ාර්යාලය සහ ප්‍රධාන  ාර්යාලසයන් බැහැරව පිහිටි අසනකුත් සියලුම  ාර්යාල සඳහා 

ඉේලුේපත්  ැඳවීසේදී තමන්  ැමති සසේවා සේථාන, සඳහන් කිරීම සහ ඊට සහේු  දැක්වීම ුළින් 

වුවද සේථාන මාරු ලබාදිය හැකි නමුත්, අභයන්තර විගණන නිලධාරීන් ඉේලුේ ර සනාමැති 

සසේවා සේථාන සවත සසේවා අව යතාවය මත සංවර්ධන නිලධාරීන්ත, කළමනාකරණ දස්වා 

නිලධාරි/ කළමනාකරණ සහකාර නිලධාරින්ත අනුයුක්ත  රන්සන්ද යන්න සේථාන මාරු  මිටුව 

මඟින් තීරණය  රනු ඇත. 
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iii සදපාර්තසේන්ුගත අභයන්තර විගණන නිලධාරින් උපරිම වසර 05  සසේවා  ාලයක් සේූර්ණ 

 ර ඇති විට ප්‍රාසද්ධශීය විගණන ඒ   අතර සහෝ දිසේික් සමෘද්ධධි  ාර්යාල අතර සේථාන මාරුවීේ 

ඉේලුේ  ළ යුුය. එසහත් ප්‍රධාන  ාර්යාලය පිහිටි බත්තරමුේල ප්‍රසද්ධ ය බසේනාහිර පළාතට 

අයත් වන බැවින් එම පළාසත් පරිපාලන දිසේික්  වන ස ාළඹ, ගේපහ,  ළුතර දිසේික්  සවත 

සේථාන මාරුවීේ ඉේලුේ  ළ යුුය. එම දිසේික්  වල වසර 05 ට වැඩි  ාලයක් සසේවය  ර 

ඇති නිලධාරින්ට ද ප්‍රධාන  ාර්යාලයට සේථාන මාරු ඉේලුේ  ළ හැකිය. එසමන්ම අසනකුත් 

දිසේික් වල සසේවය  රන අභයන්තර විගණන නිලධාරින්ට ද  ැමැත්ත අනුව ප්‍රධාන 

 ාර්යාලයට සේථාන මාරුවීේ ඉේලුේ  ළ හැකිය. 

 

03 වාර්ික ස්ථාන මාරු කමිටුවල සංයුතිය පිළිබඳ විස්තර 

 

සේථාන මාරු මණ්ඩලය පහත දැක්සවන පරිදි සමන්විත සේ.  
 

1. අන්තර් දිසේික් මාරු මණ්ඩලය 
 

04. අන්තතර් දිස්ික් ස්ථාන මාරු මණ්ඩල සංයුතිය 
 

1. අතිසර්  අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ (පාලන) - (සභාපති) 

2. ප්‍රධාන අභයන්තර විගණ   - (සාමාජි ) 

3. පරිපාලන නිලධාරි (පාලන)  - (සේ ේ) 

4. වෘත්තීය සමිති නිසයෝජ්‍නය  - (නිසයෝජිතයින්) 

 

05. ස්ථාන මාරු මණ්ඩල පත් කිරීදේ බලය 
 

අන්තර් දිසේික් මාරු මණ්ඩලය අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ විසින් පත්  රනු ලබන අතර දිසේික් මාරු 

මණ්ඩලය දිසේික් සේ ේ / දිසේික් සමෘද්ධධි අතිසර්  අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ විසින් පත් ළ යුුය. 

 

06. ස්ථාන මාරු මණ්ඩලය දවත ඉදිරිපත් කළ යුු දේඛන 
 

I. සේථාන මාරු අයදුේපත 

II. වාර්ි  සේථාන මාරු අයදුේපත් සේඛනය (වා.සේ.මා. 01) 

III. එ ම සසේවා සේථානය  අවුරුදු 05ට වැඩි සසේවා  ාලයක් සේපුර්ණ  ර ඇති 

නිලධාරින්සග් සේඛනය. (වා.සේ.මා. 01) 

IV. විගණන නිලධාරීන්සග් සේථාන මාරු ඉේලුේ කිරීසේදී සජ්‍යෂේඨ අභයන්තර විගණන 

නිලධාරී සහෝ  ණ්ඩායේ නාය සග්  නිර්සද්ධ ය ලබාගැනීම සිදු ළ යුුය. 

 

07. අභියාචනා මණ්ඩල 

 

ඉහත එක් එක් මාරු මණ්ඩල සඳහා අභියාචනා මණ්ඩලයක් ද පත් ළ යුුය. නිලධාරින්සග් ඉේීම මත 

මාරුවීේ සහෝ සසේවා අව යතාවය මත වන මාරුවීේ සහේුසවන් අතෘේතියට පත්වන නිලධාරින්ට සමම 

අභියාචනා මණ්ඩලවලට සමහි නි ේචිතව සඳහන්  ර ඇති  ාල ව වානු සනාඉක්මවා අභියාචනා කිරීමට 

අවසේථාව ලබාදිය යුුය. 
 

දිසේික් අභියාචනා මණ්ඩලසේ සභාපති අනිවාර්සයන්ම දිසේික් සේ ේ / දිසේික් සමෘද්ධධි අතිසර්  

අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ විය යුු අතර, ඉතිරි නිසයෝජිතයින් දිසේික් මාරු මණ්ඩලසේ / ස ාට්ඨාස  ාර්යාල 

මාරු මණ්ඩල නිලධාරින්ම පත් ර ගැනීමට දිසේික් සේ ේ / දිසේික් සමෘද්ධධි අතිසර්  අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාේට බලය පවරනු ලැසේ.  
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දිසේික් සේ ේ  ාර්යාලය හා ස ාට්ඨාස  ාර්යාල ුළ සේථාන මාරුවිේ සේබන්ධසයන් ඉදිරිපත්  රනු 

ලබන අභියාචනා සේබන්ධසයන් අවසන් තිරණය දිසේි ක් අභියාචනා මණ්ඩලය සු සේ. 
 

සජ්‍යෂේඨ අභයන්තර විගණන නිලධාරී,  ණ්ඩායේ නාය  හා අභයන්තර විගණන නිලධාරීන්සග් අන්තර් 

දිසේික් හා ප්‍රධාන  ාර්යාලය සවත සේථාන මාරු සේබන්ධසයන් අවසන් තීරණය ප්‍රධාන අභයන්තර 

විගණ සග් නිර්සද්ධ ය සහිතව අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ විසින් පත්  රනු ලබන අභියාචනා මණ්ඩලය සු සේ.  

 

08.   වාර්ික ස්ථාන මාරු ලබාදීදේදී සැලකිේලට ගන්තනා දවනත් දපාදු කරුණු  
 

08.1 සුහෙ ස්ථාන මාරු කිරීම: 

 

I. නිලධාරිසයකු සුහද සේථාන මාරු කිරීේ වලදි නව සසේවා සේථානය ට අනුයුක්ත  ර වසරක් 

ගතවන ුරු සුහද සේථාන මාරු කිරිේ සිදු  රනු සනාලැසේ. 
 

II. සෑම වර්ෂය ම ජුනි 30 වන දිසනන් පසුව, නව සේථාන මාරු ක්‍රියාත්ම  වන දිනය වනුරු 

සුහද සේථාන මාරු කිරිේ සිදු  රනු සනාලැසේ. 
 

III. සුහද සේථාන මාරු වීේ ලැබූ නිලධාරිසයකු නව සසේවා සේථානය ට ගියවිට එම සේථානසේ 

 ලින් සිටි නිලධාරියාසග් උපරිම සසේවා  ාලය සේූර්ණ වන දිනය එම සසේවා සේථානය 

පුරේපාඩු වන දිනය සලස සැලකිය යුුය.  
 

08.2 තම දස්වා ස්ථානදේ අවුරුදු 2ක දස්වදයන්ත පසු දස්වා ස්ථානයකට ඉේුේ කිරීදේ හැකියාව 

සියුම නිලධාරින්තට ඇත. 

 

8.3 ස්ථාන මාරු සිදු කිරීදේදී විද ්ෂ අවස්ථාවන්ත දලස පහත සඳහන්ත කරුණු සලකා බැලිය හැක. 

(දේ සේබන්තධ පිළිගත හැකි ලිඛිත සාක්ි ඉදිරිපත් කළ යුුදේ.) 

 

I. බරපතල සසෞඛය සහේු (නිලධාරියා/ ාලත්‍රයා/දරුවන්) සේථාන මාරුවීේ ලබා දීසේදී සල ා 

බැලිය යුුය. 
 

II. සදමේපියන් යැසපන්නන් වීම සහ ඔවුන්සග් බරපතල සසෞඛය සහේු  සේථාන මාරු වීේ 

ලබාදීසේදී සල ා බැලිය යුුය. (සදමාපියන් යැසපන්නන් බව සනාථ  ර ගැනීම සඳහා ග්‍රාම 

සසේවා නිලධාරි සහති   ළ ප්‍රාසද්ධශීය සේ ේ විසින් අනු අත්සන්  ළ ලිපියක් සහ වවදය 

වාර්තා ඉදිරිපත්  ළ යුුය) 
 

III. ප්‍රියමනාප සනාවන සසේවා සේථානයන්හි දිර්ඝ  ාලයක් සසේවය ස ාට තිබීම. 

IV. සමාන සුදුසු ේ සපුරා ඇති විසට  අනුරූප තනුසරහි සජ්‍යෂේඨතාවය. 

 

08.4    I.  මාතෘ නිවාඩු ලබා සිට නිවාඩු අවසන්ත ී දස්වයට පැමිදණන නිලධාරිනියන්තදේ දස්වා 

ස්ථානය පුරප්පාඩු වි ඇති විදටක දී, නිලධාරිනියදේ කැමැත්ත පරිදි තවත් වසරකින්ත දස්වා 

ස්ථානදේම දස්වය දීර්ඝ කර ගත හැක.   

   

II.  තමා හා තමාදේ බිරිඳ / සැමියා යන දෙදෙනාම රජදේ නිලධාරින්ත වන අවස්ථාවන්ත වලදී 

කාලත්‍රයා දවනත් දිස්ික්කයකට ස්ථාන මාරු විමක් ලබා තිදේනේ, නිලධාරියා අයදුේ 

කරන ස්ථානය දහෝ දිස්ික්කය ුළ දස්වා ස්ථානයක පුරප්පාඩුවක් පවතින අවස්ථාවක 

ස්ථාන මාරුීේ ලබාදීමට කටයුු කළ හැක.( සැ.යු. පිළිගත හැකි ලිඛිත සාක්ි ඉදිරිපත් 

කළ යුුය) 
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08.5 අවුරුදු 58 ක් ඉක්මවූ නිලධරයන් ඔවුන්සග් ඉේලිමක් සනාවන  ේහි දිසේික් ය ුළ වුවද මාරු 

සනා ළ යුුය. ප්‍රියමනාප  සසේවා සේථානයන්හි සසේවය  රන වයස අවුරුදු 59ක් ඉක්මවු 

නිලධාරින් ඔවුන්සග් ඉේලිමක් සනාමැති  ේහි සේථාන මාරු සනා ළ යුුය. 

 
09. වාර්ික ස්ථාන මාරු කාල සටහන 

 
 

I. වාර්ි  සේථාන මාරු  මිටු පත් කිරීම - අසගෝසේු මස 01 දිනට සපර. 

II. වාර්ි  සේථාන මාරු අයදුේපත්‍ර  ැඳවීසේ නිසේදනය නිකුත් කිරීම - අසගෝසේු මස 15 දිනට 

සපර. 

III. වාර්ි  සේථාන මාරු අයදුේපත්‍ර අං  ප්‍රධානින් මඟින් සේථාන මාරු  මිටුව සවත ඉදිරිපත් කිරීම 

සැේතැේබර් මස 15 දිනට සපර. 

IV. වාර්ි   සේථාන මාරු  මිටුව විසින් සේථාන මාරු සේබන්ධසයන් තීරණ ලබාදීම - ඔක්සතෝබර් 

මස 15 වන දිනට සපර. 

V. සයෝජිත වාර්ි  සේථාන මාරු පිළිබඳ දැන්වීේ නිකුත් කිරිම - සනාවැේබර් මස 01 වන දිනට 

සපර. 

VI. වාර්ි  සේථාන මාරු සයෝජ්‍නා සේබන්ධසයන් අභියාචනා මණ්ඩල පත් කිරීම - සනාවැේබර් 

මස 15 වන දිනට සපර. 

VII. සේථාන මාරුවිේ පිළිබඳ අභියාචනා භාර ගැනීසේ අවසන් දිනය සදසැේබර් මස 01වන දිනට 

සපර.  

VIII. වාර්ි  සේථාන මාරු අභියාචනා මණ්ඩලසේ අභියාචනා තීරණය ලබාදිය යුු අවසාන දිනය - 

සදසැේබර් මස 31 දිනට.  

IX. වාර්ි  සේථාන මාරුවීේ නිසයෝග බලාත්ම  කිරීම - සපබරවාරි මස 01 වන දින සිට. 

 
 


